
 

 

 



9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;  

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком;  

11)  перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании и локальными нормативными актами;  

12) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

13) восстановление для получения образования в учреждении в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

14) участие в управлении учреждением в порядке, установленном Уставом;  

15) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, Уставом, 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

учреждении;  

16) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной базой учреждения;  

17) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

учреждения;  

18) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, научно-практических конференциях, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях;  

19) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;  

20) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;  

 

3. Меры социальной поддержки 

 

3.1. Учащимся предоставляются следующие меры социальной поддержки:  

3.1.1. Получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством об образовании, в соответствии с законодательством 

Омской области, а также локальными нормативными актами. 

3.1.2. организацию охраны здоровья, которая включает:  

а) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья;  

б) организацию горячего питания в соответствии с локальными нормативными актами 

учреждения;  

в) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;  

г) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

учащихся, для занятия ими физической культурой и спортом;  

д) прохождение учащимися в соответствии с законодательством Российской Федерации 

периодических медицинских осмотров и диспансеризации;  

е) профилактику и запрещение курения;  

ж) обеспечение безопасности учащихся во время пребывания в учреждении;  

з) профилактику несчастных случаев с учащимися во время пребывания в учреждении;  

и) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий. 



 


